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Umsetzung bei Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen

Drehturprinzip fur alle

Der Wechsel zwischen iiberbetrieblichen Vorsorgeeinrichtungen ist

IN KURZE

Wenn fiir die Ubertragung von
Erwerbsunfahigkeitsféllen bei allen
Sammel- und Gemeinschafts-
einrichtungen dieselben
Rechnungsgrundlagen verwendet
werden, erleichtert dies flr
Unternehmen einen Wechsel.

Felix Schmidt
Mitglied der Direktion,
Produktmanagement
Unternehmenskunden,
Basler Versicherungen

Sergio Bortolin
Geschéaftsfiihrer,

/
ASGA Pensionskasse ‘ﬁ ‘

heute ein weitgehend standardisierter Geschaftsprozess. Zum Stolper-

stein konnen bestehende Rentenverhaltnisse werden. Die zwischen den

Lebensversicherern funktionierende Regelung fiir die Ubertragung von

Erwerbsunfahigkeitsfallen soll daher ab 2016 auch fiir unabhangige

Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen zugénglich gemacht werden.

Im Vorsorgemarkt der Sammel- und Ge-
meinschaftsstiftungen hat sich der Stan-
dard entwickelt, dass bei Anschlusswech-
seln allfillige Erwerbsunfihigkeitsfille
zusammen mit den aktiv Versicherten
die Vorsorgeeinrichtung wechseln. Al-
ters- und Hinterlassenen-Renten verblei-
ben demgegeniiber in aller Regel bei der
bisherigen Vorsorgeeinrichtung.'
Wechsel von Anschliissen betreffen
alle Sammel- und Gemeinschaftseinrich-
tungen, und es finden
selbstverstindlich auch
zwischen Sammelstif-
tungen der Lebensversi-
cherer und sogenannten
unabhingigen Sammel-
und Gemeinschaftsein-
richtungen Anschluss-
wechsel statt. Dies umso
mebhr, als heute die meis-
ten Lebensversicherer
ebenfalls mit teilautonomen Vorsorgels-
sungen auf dem Markt vertreten sind
und damit mit vergleichbaren Vorsorge-
l6sungen der unabhingigen Teilautono-
men in direkter Konkurrenz stehen.

Best Practice bei Sammelstifiungen
der Lebensversicherer

Ohne eine verbindliche Regelung
fiir eine Ubertragung von Rentenver-
hiltnissen muss im Akquisitionsprozess
in jedem Einzelfall die Hohe der
Ubertragungswerte fiir  vorliegende
Invalidititsfille festgestellt und mit der
neuen Vorsorgeeinrichtung verhandelt
werden.

' Vergleiche Artikel «Drehtlirprinzip — Ticken
beim Vertragswechsel», «Schweizer Perso-
nalvorsorge» 09/2003.
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«Die aktuellen Rechnungs-
grundlagen fir die
Ubertragung von Erwerbs-
unfahigkeitsféllen fihren zu
einem fairen </\/Ia\rktpre/s>.»‘ _
Felix Schmidt

Die Lebensversicherer haben daher
die Ubertragung von Erwerbsunfihig-
keitsfillen bei einem Anschlusswechsel
zwischen bei ihnen riickgedeckten
Sammelstiftungen bereits seit 2002 in
einer Richtlinie geregelt. Die in der Pra-
xis {iber viele Jahre bewihrte Regelung
bezieht sich bislang grundsitzlich nicht
auf unabhingige autonome oder teilau-
tonome Sammel- und Gemeinschafts-
stiftungen.

Vor diesem Hinter-
grund finden seit linge-
rem Gespriche zwischen
Vertretern des Schweize-
rischen Versicherungs-
verbands (SVV) und der
Interessengemeinschaft
teilautonomer Sammel-
“und Gemeinschaftsein-

richtungen (inter-pen-
sion) statt, mit dem
Ziel, den Geschiftsverkehr untereinan-
der in Bezug auf Vertragswechsel zu ver-
einfachen. Zentraler Knackpunkt waren
bislang die verwendeten Rechnungs-
grundlagen, also die Hohe der Ubertra-
gungswerte.”

Letzte Hiirde genommen?

Die Richtlinien des SVV wurden nun
im Hinblick auf 2016 nochmals weiter-
entwickelt, insbesondere wird neu das
sogenannte Staffelmass (gestaffelte Al-
tersgutschriftenskala) bei der Berech-
nung der Barwerte der laufenden Spar-
beitragsbefreiung mitberiicksichtigt. Die
Grundlagen der Richtlinien (Tafel

2 Vergleiche Artikel «Auf gutem Weg zum freien
Wettbewerb», «Schweizer Personalvorsorge»
10/2014.
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Drehtiirprinzip zwischen Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen

| Sammelstiftung Lebensversicherer
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<¢——> Freie Verhandlung

1 SVWV-Sammelstiftungen:
— Vollversicherungsldsungen (vollstdndige Riickdeckung des Risiko- und Sparprozesses
bei einer SVV-Gesellschaft) sowie
— Risikoversicherungslésungen (Riickdeckung des Risikoprozesses bei einer SVV-Gesell-
schaft und autonome Sparldsung auf Stufe Sammelstiftung oder Stufe Vorsorgewerk).
ip: Interessengemeinschatt inter-pension.
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In Kundenbesitz

(Schltssel unseres Erfolgs)
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Invaliditit 2006/2010, GIM/F 0610),
wurden seitens der Aufsichtsbehorde der
Lebensversicherer (FINMA) speziell fiir
die Verwendung im
Drehtiirprinzip (Dreh-
tirtarife) im Mirz
2015 genehmigt.?

Die Ubertragungs-
werte liegen damit
heute auf dem Niveau
der unter Vorsorgeein-
richtungen weit ver-
breiteten Grundlagen
BVG 2010 (techni-
scher Zins 2.5 Pro-
zent).

Selbstverstindlich kénnen gleichwohl
Differenzen zwischen den Deckungska-
pitalien gemiss Richtlinien auf der einen
und den Riickstellungen (beim Lebens-
versicherer oder bei der Vorsorgeeinrich-
tung) auf der anderen Seite entstehen.
Diese koénnen aus statistischen und kon-
zeptionellen Unterschieden in den Ta-
feln oder aus unterschiedlichen Riick-
stellungsregelungen resultieren. Die

3 Fachworterbuch der beruflichen Vorsorge,
Ausgabe 2015, Artikel «Drehtiirprinzip».

red. Mehr zum Thema lesen Sie in der
Sonderausgabe «Sammel- und Gemein-
schaftseinrichtungen» der «Schweizer
Personalvorsorge».

«Das Drehtdirprinzip fir
unabhangige Sammel- und
Gemeinschaftseinrichtungen
ist ein wichtiger Meilenstein
auf dem Weg zum freien
Wettbewerb.»

Sergio Bortolin

Differenzen liegen im Einzelfall in aller
Regel in einem akzeptablen Rahmen, bei
konsequenter Anwendung des Drehtiir-
prinzips gleichen sich
diese iiber die Zeit ty-
pischerweise aus. Die
Anspriiche des Versi-
cherten sind in jedem
Fall reglementarisch
sichergestellt.

Beteiligung am
Drehtiirprinzip

Mit den neuen
Richtlinien, die 2016
in Kraft treten, wurden die Vorausset-
zungen dafiir geschaf-
fen, diese auch fiir teil-
autonome Sammel-
und Gemeinschafts-
einrichtungen zuging-
lich zu machen.

Der SVV und die
inter-pension  haben
hierfiir eine entspre-
chende Rahmenver-
einbarung verabschie-
det. Die Mitglieder der inter-pension
erhalten damit ab 2016 die Méglichkeit,
sich am Drehtiirprinzip zu beteiligen.

Die schematische Darstellung zeigt
mégliche Konstellationen bei einem An-
schlusswechsel zwischen Sammel- und
Gemeinschaftsstiftungen. Neu ist die
Maglichkeit des (freiwilligen) Beitritts

«Wir haben die Vision,
auch eine Regelung fiir
die laufenden Alters- und
Hinterlassenenrenten
ZU finden.»

Sergio Bortolin und Felix Schmidt
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unabhingiger Sammel- und Gemein-
schaftseinrichtungen der inter-pension
zum Drehtiirprinzip (blau gestrichelte
Linie). Ohne Regelung gilt der allge-
meingiiltige Grundsatz fiir einen An-
schlusswechsel gemiss Art. 53e BVG.

Im Verlauf des Jahrs 2016 soll eine
webbasierte Applikation eine einfache
Berechnung der Ubertragungswerte er-
mbglichen. Als Ubergangslésung kann
ein Exceltool genutzt werden. Die im
Zug der Ubertragung mitzugebenden
Informationen zum massgebenden Reg-
lement des Erwerbsunfihigkeitsfalls
konnen hier ebenfalls erfasst werden.

Mit dem Commitment fiir die An-
wendung des Dreh-
tiirprinzips profitiert
die Sammel- oder
Gemeinschaftsstiftung
von planbaren und
fairen Ubertragungs-
werten sowie einem
vereinfachten  Ge-
schiftsverkehr bei An-
schlusswechsel. Fiir die
angeschlossenen Un-
ternehmen bedeutet dies einen Schritt
zum freien Wettbewerb im Vorsorge-
marke. |

Mise en ceuvre dans les institutions collectives et communes

Le principe de la porte tournante pour tous

Le passage d'une institution interentreprises & une autre est aujourd’hui

une opération de routine. Les difficultés, lorsqu'il y en a, concernent

souvent les hénéficiaires de rentes existants.

Sur le marché de la prévoyance des
institutions collectives et communes, la
pratique établie veut que lors d’un
changement d’affiliation, les cas
d’incapacité de travail changent d’insti-
tution de prévoyance avec les assurés
actifs, tandis que les rentes de vieillesse
et de survivants restent normalement

auprés de ancienne institution de pré-
voyance.'

1 Cf. «Principe de la porte tournante — les
pieges d'un changement de contrat», article
paru dans «Prévoyance Professionnelle
Suisse» 09/2003.

09-15 | Prévoyance Professionnelle Suisse | Schweizer Personalvorsorge

EN BREF

Si I'on utilise les mémes bases de
calcul pour les transferts de cas
d’incapacité de travail dans toutes
les institutions collectives et
communes, changer d’affiliation
deviendra beaucoup plus simple
pour les entreprises.



