
 
 

 

 

 

 

Bern, Mai 2026 

 

Der Pensionskassenverband inter-pension verabschiedet gemeinsam mit den beiden 
Brokerverbänden SIBA und ACA einen Leitfaden für eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit 
zwischen Vorsorgeeinrichtungen und Brokern. Die Selbstregulierung setzt erstmals 
branchenweite Standards für Fairness, Transparenz und Qualität in diesem zentralen Bereich 
der beruflichen Vorsorge. 

Die Zusammenarbeit zwischen Vorsorgeeinrichtungen und Brokern ist ein wichtiger Bestandteil 
der Schweizer Vorsorgelandschaft. Bisher fehlten jedoch einheitliche, verbindliche Spielregeln. 
Der neue Leitfaden schliesst diese Lücke: Er definiert gegenseitige Rechte und Pflichten, schafft 
Transparenz bei der Entschädigung und stärkt damit letztlich die Interessen der 
angeschlossenen Unternehmen und ihrer Versicherten. 

„Die berufliche Vorsorge lebt von Vertrauen — zwischen Vorsorgeeinrichtungen, Brokern und 
den versicherten Personen", sagt Nico Fiore, Geschäftsführer von inter-pension. „Mit diesem 
Leitfaden schaffen wir gemeinsam eine verlässliche Grundlage, die dem gesamten System 
zugutekommt." 

Vorsorgeeinrichtungen und Broker, die sich dem Leitfaden unterstellen, werden in einem 
öffentlichen Register aufgeführt. Die Umsetzung der definierten Standards soll bis zum 1. Januar 
2028 erfolgen. inter-pension empfiehlt seinen Mitgliedern ausdrücklich, die Grundsätze des 
Leitfadens in ihre Zusammenarbeit zu integrieren. 

Mit dieser gemeinsamen Initiative setzen inter-pension, SIBA und ACA ein klares Zeichen: Die 
berufliche Vorsorge in der Schweiz reguliert sich dort, wo es nötig ist, selbst — praxisnah, 
wirkungsorientiert und im Interesse der Versicherten. 
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Berne, mai 2026 

 

L'association des caisses de pension inter-pension, en collaboration avec les deux associations 
de courtiers SIBA et ACA, adopte un guide pour une collaboration responsable entre les 
institutions de prévoyance et les courtiers. Cette autorégulation établit pour la première fois des 
normes à l'échelle de la branche en matière d'équité, de transparence et de qualité dans ce 
domaine central de la prévoyance professionnelle. 

La collaboration entre les institutions de prévoyance et les courtiers est un élément important 
du paysage suisse de la prévoyance. Jusqu’à présent, il manquait toutefois des règles du jeu 
uniformes et contraignantes. Le nouveau guide comble cette lacune : il définit les droits et 
obligations réciproques, instaure la transparence en matière de rémunération et renforce ainsi, 
en fin de compte, les intérêts des entreprises affiliées et de leurs assurés. 

« La prévoyance professionnelle repose sur la confiance — entre les institutions de prévoyance, 
les courtiers et les personnes assurées », déclare Nico Fiore, directeur général d’inter-pension. « 
Avec ce guide, nous créons ensemble une base fiable qui profite à l’ensemble du système. » 

Les institutions de prévoyance et les courtiers qui se soumettent au guide seront inscrits dans 
un registre public. La mise en œuvre des normes définies doit avoir lieu d’ici au 1er janvier 2028. 
inter-pension recommande expressément à ses membres d’intégrer les principes du guide dans 
leur collaboration. 

Avec cette initiative commune, inter-pension, la SIBA et l’ACA envoient un signal clair : en 
Suisse, la prévoyance professionnelle s’autorégule là où cela est nécessaire — de manière 
pratique, axée sur l’efficacité et dans l’intérêt des assurés. 
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